adevis-Kunden gratulieren zum 10-jdhrigen

Happy Birthday!

Wir haben adevis-Kunden gefragt, was sie uns zum 10-jdhrigen wiinschen.
Hier eine kleine Auswahl der Gliickwiinsche und Anregungen ...

.Herzlichen Gliickwunsch zum zehnten
Geburtstag von adevis. Wir wiinschen
adevis auch weiterhin das bewdhrt
gliickliche Handchen bei der Auswahl der
meist dringend bendtigten Unterstit-
zung."

(Marita Born, Referentin Personal,
Volvo Auto Bank Deutschland GmbH)

Im Namen der Mitarbeiter der HSG
Wolfferts Facility Management GmbH
gratuliere ich adevis herzlich zum
10-jahrigen. Ich wiinsche uns und lhnen
weiterhin eine so zuverldssige Hand bei
der Personalauswahl unserer Mitarbeiter."

(Frank Wolf, Geschiftsfiihrung HSG
Wolfferts Facility Management GmbH)

adevis-Griinder Klaus Pohlmann im Gesprich
Die Zukunft im Blick

Ein Jubildum ist immer Anlass, um zuriickzublicken. Es bietet aber auch die
Gelegenheit, iiber neue Plidne und Visionen nachzudenken. Ein Gesprich mit
adevis-Geschiftsfiihrer Klaus Pohlmann zu ,,den nichsten zehn Jahren”.,

Zehn Jahre adevis sind ein Grund
zum Feiern. Was war fiir Sie bisher
das Besondere?

Klaus Pohlmann: Das ist eindeutig das
Team. Unsere Stammcrew, die adevis lber
viele Jahre geformt und weiterentwickelt
hat. Erst dieses Team ermdglicht es mir
als Unternehmer, die geistigen Freirdume
zu finden, um neue Impulse fir die
Zukunft von adevis zu setzen.

Und was sind lhre Ziele

fiir die Zukunft?

Klaus Pohlmann: Wir werden uns

am Standort Kéln weiter etablieren und

dabei das vorhandene Know-how durch

interne Schulungen und Qualifizierungs-

angebote ausbauen. Das ist wichtig, denn
in den ndchsten Jahren werden sich die
Themen verdndern bis hin zu véllig
neuen Beschaffungswegen. Diese Verédn-
derungen wollen wir geistig mittragen.

Machen wir eine kleine Zeitreise

ins Jahr 2016. Wo mdchten Sie dann
gerne stehen?

Klaus Pohlmann: Mein Ziel ist es, dann
zu den ,Top 3" in der KéIner Region zu
gehdren. Immer wenn es darum geht,
dass qualifizierte und geschulte kauf-
mannische und gewerbliche Arbeitskréafte
nachgefragt werden, wollen wir vorne
mit dabei sein - als einer der drei wich-
tigsten und besten Anbieter in Koln.

.Obwohl wir erst seit 2005 adevis-Kunde
sind, haben wir bereits sehr gute Erfah-
rungen mit den von adevis vermittelten
Mitarbeitern gemacht. Die Zusammenar-
beit werden wir in Zukunft gerne fortset-
zen. Dariiber hinaus wiinschen wir adevis,
dass sie sich auch in Zukunft in solch vor-
bildlichen Projekten wie dem Kélner Per-
sonalentscheidernetzwerk engagieren
und dabei viel Erfolg haben."

(Britta Zunker, Personalreferentin
NetCologne GmbH)

.Zum zehnten Geburtstag wiinschen wir
adevis weiterhin ein gutes Gesplr bei der
Auswahl des entsprechenden Fachperso-
nals. Wir haben gerade im kaufmannischen
Bereich bislang sehr von der Qualifikation
der vermittelten Mitarbeiter profitiert".

(Andreas Homke, Personalleiter,
Cosmopolitan Cosmetics GmbH)

.Gerade im gewerblichen Bereich sind wir
haufig auf die Unterstiitzung eines Perso-
naldienstleisters angewiesen. adevis hat
sich hier als sehr schnell, flexibel und zu-
verldssig erwiesen. Zum zehnten Geburts-
tag wiinschen wir daher, dass sich unsere
gute Zusammenarbeit fortsetzt."

(Klaus-Peter Walscheid,
tts global logistics)
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Liebe Lesevin, lieber Leser,
liebe ge:cha"fbfremtd&,

wir sagen ,,Danke” fiir Ihre Unter-
stiitzung und die erfolgreiche und
angenehme Zusammenarbeit in zehn
Jahren adevis. Voller Stolz blicken
wir auf das zuriick, was wir in dieser
Zeit geschafft haben. Denn wer hitte
das gedacht, als wir im November
1995 bei einem Sonntagsfriihstiick
auf der Porzer Groov erstmals mit
der Idee liebdugelten, ein Unterneh-
men zu griinden, das sich die Uber-
lassung und Vermittlung gewerblicher
Hilfs- und Fachkrifte zur Aufgabe
machen sollte.

Am 6. Mirz 1996 ging es dann los.
Und wenn wir heute, mehr als zehn
Jahre spiiter, zuriickblicken, so miis-

www.adevis.de

Jubilaumsausgabe

sen wir sagen, dass es eine Vielzahl
von Dingen gibt, die uns iiberrascht
und gliicklich gemacht haben. Bei-
spielsweise die Tatsache, dass vier
unserer Kernteammitglieder fast von
Anfang an dabei sind. Auch das zeigt,
wie eng wir bei adevis zusammen-
stehen und uns gemeinsam fiir Ihre
unternehmerischen Interessen als
Kunden einsetzen.

Unser Erfolg ist ein gemeinsamer
Erfolg. Dass wir es in nur zehn Jahren
dazu bringen wiirden, als Dienstleister
am Standort Koln mit iiber 300 Wett-
bewerbern so gut dazustehen, spricht
fiir sich. Neben der gewerblichen Ab-
teilung, mit der alles anfing, haben wir
uns auch im kaufménnischen Bereich
bestens aufgestellt, unser erfahrenes
Team weiB, was Sie wiinschen.

In dieser Jubildumsausgabe machten

wir Thnen ein wenig mehr von uns
erzihlen. Wir bieten Ihnen Einblicke in
wadevis vor Ort“, stellen Ihnen , unsere
Traumelf* vor (neun Mitarbeiterinnen
und zwei Auszubildende) und lassen
auch die adevis-Kunden gerne zu
Wort kommen. Die Nihe zu unseren
Kunden, das gegenseitige Vertrauen
und die Flexibilitit als mittelstindi-
sches Unternehmen sind unser grofles
Plus. Das gilt auch fiir die néchsten
zehn Jahre ...
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Ihre Dagmar Pohlmann
und Ihr Klaus Pohlmann



Das adevis-Team

Im Jahr der FuBball-WM stellen wir Ihnen
gerne unsere ,Traum-EIf* vor: neun Mit-
arbeiterinnen und zwei Auszubildende, die
wir lhnen hier in Wort und Bild nédher bringen
mochten ...

Ramona May, Lohnbuchhaltung

... ist seit drei
Jahren die gute
Seele der Lohn-
buchhaltung. Fiir
sie steht adevis
im wahrsten
Sinne des Wortes
fuir anspruchs-
voll, dynamisch,
ehrlich, vielseitig,
interessant und - last but not least - fiir eine
super Arbeitsatmosphére!

Marisa Jung, Kaufmannische Abteilung

¥ .. hatbeiadevis ihre
Ausbildung absolviert
und erfolgreich abge-
schlossen. Anschlie-
Bend hat sie den
kaufméannischen
Bereich weiter
aufgebaut. adevis
bedeutet flir sie
einen sicheren
Arbeitsplatz mit viel
Perspektive flr
Weiterbildung.

Monika Wiese, Personalrecruiting

... kam als
Quereinstei-
gerin mit
Lbuntem
Lebenslauf”
zu adevis, wo
sie zundchst
als Personal-
disponentin
arbeitete.
Heute kiimmert sie sich um das Recruiting quali-
fizierter Mitarbeiter. Den Menschen dabei neue
berufliche Perspektiven zu geben - das ist ihre
Motivation.

Katja Zyber, Kaufmannische Abteilung

... findet es besonders
spannend, dass bei
adevis kein Tag wie
der andere verlduft.
Und das seit mehr
als drei Jahren, denn
sSo lange ist sie nun
bei adevis. Dabei
empfindet sie es als
wertvolle Aufgabe,
Menschen in Arbeit
zu verhelfen.

adevis-Mitarbeiter vor Ort

Im Einsatz fiir die Kunden

Ob im gewerblichen oder im kaufménnischen Bereich: Mehr als 250 iiber-
betriebliche adevis-Mitarbeiter sind in Unternehmen der Kélner Region im
Einsatz. Fiir die Jubiliumsausgabe haben wir vier von ihnen besucht.

Franz Stock, 45, Kommissionierer:
.Bei adevis flihle ich mich gut
aufgehoben. Hier hat man jederzeit
ein offenes Ohr flir mich, ich kam
von Anfang an gut zurecht."

Franz Stock freut sich
tiber seinen unbefris-
teten Arbeitsvertrag.
Seit zwei Jahren ist der
45-jahrige flr adevis
im Einsatz, bei der tts
Global Spedition ist er als Kommissionierer
beschaftigt. Eine Zeit lang hatte er fast die
Hoffnung aufgegeben, noch einmal rich-
tig in den Arbeitsmarkt zu kommen", mit
fast Mitte 40 war er vielen Zeitarbeitsfir-
men einfach zu alt. Bei adevis fuhlt er sich
wohl, hier kann er seine Flexibilitdt voll zum
Einsatz bringen. ,Ich arbeite immer dort,
wo ich eingesetzt werde", betont er - eine
gute Voraussetzung, um auch in Zukunft
mit SpaB3 und Erfolg bei der Sache zu sein.

Nicole van Gumpel ist ein adevis-Urge-
wéchs. Seit Januar 1997 - also fast von
Beginn an - ist die heute 32-jdhrige dabei.

Nicole van Gumpel, 32, Lohn- und erste
Finanzbuchhalterin: ,Trotz des enor-
men Wachstums ist adevis ein familia-
res Unternehmen geblieben. Ich wiirde
alles noch einmal genauso machen
und adevis jederzeit einem anderen
Personaldienstleister vorziehen."

Eigentlich wollte sie vor ihrem Studium
nur ein wenig in der Lohn- und Buchhal-
tung arbeiten. Doch wie so oft kam alles
anders. Sie schob ihr Studium auf, wurde
schwanger und ist heute glicklich verhei-
ratete Mutter eines sieben Jahre alten
Kindes. Seit Oktober 2005 ist sie iber adevis
bei einem GroBunternehmen im Herzen
KélIns beschéftigt. Wie damals widmet sie
sich der Lohn- und Finanzbuchhaltung.
Ihre Arbeit macht ihr Spa3 und entspricht
voll und ganz ihren Bedurfnissen und
Qualifikationen. Gerne nutzt sie die zahl-
reichen Mdglichkeiten, sich firmenintern
und privat weiterzubilden.

Ahnliches weiB Dagmar Hollfoth zu
berichten. Die 38-jdhrige allein erziehende
Mutter arbeitet seit November 2005 bei
adevis, ihr Vertrag als kaufménnische
Sachbearbeiterin im Kundenservice des
internationalen Konsumgtterunterneh-
mens Sara Lee lduft zundchst bis Ende
2006. Von der Stelle bei Sara Lee hat
sie auf der adevis-Homepage erfahren.
Sie bewarb sich, zwei Wochen spéater

hatte sie bereits das
Gesprach.
Nicht zuletzt deshalb
gefallt ihr bei adevis
vor allem die schnelle
Abwicklung des
Bewerbungsverfah-
rens. Hinzu komme,
dass die  adevis-
Mitarbeiter eine ausgesprochen hohe so-
ziale Kompetenz mitbrachten.



Szenenwechsel. Arbeitsplatz Kdlnarena.
Auch wenn es in diesem Jahr nichts
geworden ist mit der
Deutschen Meister-
schaft der ,Kdlner Haie",
Hermann Ciister ist
zufrieden. Nach mehr
als zwei Dutzend er-
folglosen Bewerbungen
hat der 37-jahrige Kal-
teanlagenbauer  (ber
adevis wieder Arbeit gefunden. Er ist bei
der HSG-Gruppe im Einsatz, die sich auf
die technische Betreuung von GroB-
objekten spezialisiert hat. Clster macht
sozusagen das Eis. Er sorgt fir die War-
tung und den Betrieb von Klima- und
Luftungsanlagen, Kiihlrdumen und Eisfla-
che. Und er hofft, dass es dann im néchs-
ten Jahr mit der Deutschen Meisterschaft
klappt.

Ausbildung bei adevis

Hermann Ciister, 37, Kaltean-
lagenbauer: ,Mit meinem Job
habe ich es gut getroffen. adevis
war flir mich die erste Begegnung
mit einem Personaldienstleister.
Ich wusste gar nicht, dass die
auch feste Stellen vermitteln.”

Dagmar Hollfoth, 38, Customer
Supply Coordinator: ,Als gelernte
Industriekauffrau werde ich von
adevis sehr gut eingesetzt. Fiir mich
ist das eine Riesenchance, da ich als
Alleinerziehende oft auch anderes
erfahren habe."

Sprungbrett ins Berufsleben

Woussten Sie schon, dass adevis auch ausbildet. Seit 1997 haben insgesamt
sechs junge Leute die Ausbildung zum Kaufmann bzw. zu Kauffrau fiir Biiro-
kommunikation durchlaufen. Eine von ihnen — Marisa Jung - ist heute Teil
des Teams. Aktuell befinden sich Miriam Kuhn und Sebastian Sperlich in der

Ausbildung. Wir fragten sie nach ihren Erfahrungen bei adevis.

Miriam Kuhn: ,Die Ausbildung bei adevis
gibt mir die Moglichkeit, meine beruf-
lichen und personlichen Fahigkeiten
weiterzuentwickeln. Das verlangt oft ein
hohes MaB3 an Engagement und Flexibi-
litdt. Was mich
besonders liber-
zeugt ist die
Mischung aus
schreibtechni-
scher  Biroar-
beit und dem
persénlichen
Kontakt mit den
Bewerbern."

Sebastian Sperlich: ,Als Abiturient er-
halte ich bei adevis eine Ausbildung, die
mir verschiedenste Einblicke in das Be-
rufsleben ermdglicht und ein gutes
Sprungbrett ist. Es macht SpaB, in einem
Unternehmen
zu lernen, das
offen flir Neues
ist und sich
mit jedem Tag
weiterent-

wickelt.  Still-
stand gibt es
hier nicht."

Bﬁ

Beryth Hopken, Marketing

Rebecca Hermanie, Kaufménnische Abteilung

... kam ganz neu
zum Team, wobei sie
adevis bereits seit
fuinf Jahren von
verschiedenen
Kundeneinsatzen
kennt. Was sie am
Team besonders
freut, sind die
Atmosphére und
die offenen Arme,
mit denen man sie
empfangen hat.

Schafika Miiller, Gewerbliche Abteilung

... dreht erst
bei Stress
und Hektik
richtig auf.
Sie ist bereits
" seit neun
\ Jahren bei
. adevis und
; betreut dort
die gewerbliche Abteilung. Ansonsten schatzt sie
vor allem die Menschlichkeit im Team, die sie
ursdchlich auf die flachen Hierarchien zuriick-
fuihrt.

Anna-Maria Marks, Gewerbliche Abteilung

... bewarb sich als Tele-
fonistin und wurde als
Vertriebssachbearbei-
terin im gewerblichen
Bereich eingestellt.
Mittlerweile akquiriert
sie als Personaldispo-
nentin im Innendienst
neue Kunden. Freude
macht ihr dabei der
enge Kontakt zu Mitar-
beitern und Bewerbern.

Carmen Schénenberg, Gewerbliche Abteilung

... kennt K&In in- und aus-
wendig, da sie als Ver-
triebsprofi tdglich bei den
Kunden vor Ort ist. So
erfahrt sie alles tber die
Unternehmen und die
gewlinschten Mitarbeiter-
qualifikationen. An adevis
geféllt ihr vor allem die
familidre Atmosphére.

... war zundchst fiir adevis
beim Kunden NetCologne
eingesetzt, wechselte dann
aber als Redakteurin ins
Kernteam. Hier ist sie fiir
das Marketing zusténdig -
eine Herausforderung,

die tdglich Kreativitat,
Flexibilitdt und Motivation
erfordert.




