Du bekommst einen Einsatz angeboten - und sagst ab. Danach kommt die Unsicherheit: Bekomme ich jetzt Arger? Droht
eine Abmahnung oder sogar eine Kiindigung? Gerade in der Zeitarbeit haben viele Menschen Angst, Nein zu sagen. Doch
wichtig ist: Du hast Rechte. Und nicht jede Einsatzablehnung ist ein Problem. In diesem Beitrag erfahrst du einfach und
verstandlich, was erlaubt ist, wo Grenzen liegen und wie du richtig reagierst.

Einsatz abgelehnt - warum viele sofort Sorgen haben

Viele Zeitarbeitnehmer:innen denken sofort:
- Wenn ich Nein sage, bin ich raus.

- Dann bekomme ich keine Einsatze mehr.
- Das wirkt unzuverlassig.

Diese Sorgen sind verstandlich. Aber sie stimmen so nicht. Denn auch in der Zeitarbeit gelten klare Regeln. Und dein
Arbeitgeber darf nicht einfach Druck machen.

Darfst du einen Einsatz ablehnen? Grundsatzlich ja - aber nicht immer

Ob du einen Einsatz ablehnen darfst, hangt vom Grund ab. Es gibt Situationen, in denen du auf der sicheren Seite bist.
Und es gibt Falle, die kritisch werden kénnen.

Diese Grunde sind in der Regel erlaubt

Du darfst einen Einsatz meist ablehnen, wenn:

- der Arbeitsweg unzumutbar lang oder sehr teuer ist

- die Arbeitszeiten nicht zu deiner Lebenssituation passen, zum Beispiel wegen Kinderbetreuung oder Pflege
- die Tatigkeit nicht deinem Arbeitsvertrag entspricht

- gesundheitliche Grinde dagegensprechen

- der Einsatz extrem kurzfristig geplant wurde

Wichtig: Begriinde deine Ablehnung sachlich und ehrlich.
Wann kann eine Ablehnung problematisch sein?

Schwierigkeiten kann es geben, wenn:

- du ohne Begriindung mehrfach Einsatze ablehnst

- der Einsatz genau dem Arbeitsvertrag entspricht

- du immer wieder sehr kurzfristig absagst

- du grundsatzlich keine Einsatze annehmen mdchtest

Hier kommt es immer auf den Einzelfall an.

Drohen Abmahnung oder Kundigung?

Die klare Antwort lautet: Nicht sofort. Eine einmalige Einsatzablehnung fihrt in der Regel weder zu einer Abmahnung
noch zu einer Kiindigung. Erst wenn sich Ablehnungen haufen und keine triftigen Grinde vorliegen, kann es
arbeitsrechtlich relevant werden.

Wichtig far dich:

- Dein Arbeitgeber ist die Zeitarbeitsfirma, nicht der Einsatzbetrieb
- Kindigungen mussen begriindet sein

- Willkdr ist nicht erlaubt


https://www.adevis.de/news/kuendigung-in-der-zeitarbeit-diese-fristen-gelten-und-das-kannst-du-tun
https://www.adevis.de/news/abmahnung-am-arbeitsplatz-was-du-jetzt-wissen-musst

Minusstunden nach Einsatzablehnung - musst du sie machen?

Viele fUrchten Minusstunden, wenn sie einen Einsatz ablehnen. Doch Minusstunden sind nicht automatisch zulassig.

Grundsatzlich gilt:

- Kann dein Arbeitgeber dich nicht einsetzen, tragt er das Einsatzrisiko
- Minusstunden sind nur unter bestimmten Bedingungen erlaubt

- Lass dich beraten, wenn dir Minusstunden angerechnet werden

So lehnst du einen Einsatz richtig ab

Nicht nur das Nein ist wichtig, sondern auch wie du es sagst.

Tipps flr eine sichere Ablehnung:

- Bleib ruhig und sachlich

- Erklére kurz deinen Grund

- Zeige Gesprachsbereitschaft

- Bitte um einen alternativen Einsatz

Beispiel: ,Vielen Dank fur das Angebot. Leider kann ich diesen Einsatz wegen der Arbeitszeiten nicht annehmen. Gerne
bin ich offen fir andere passende Einsatze.”

Zeitarbeit als Chance - mit klaren Grenzen

Zeitarbeit bedeutet Flexibilitat. Aber Flexibilitat gilt fir beide Seiten. Du darfst Nein sagen, wenn etwas nicht passt. Gute
Personaldienstleister suchen gemeinsam mit dir nach Lésungen. Gerade flr Eltern, Quereinsteiger:innen oder Menschen
mit besonderen Lebenslagen kann Zeitarbeit eine echte Chance sein.

Fazit

Einen Einsatz abzulehnen ist erlaubt, wenn du es richtig machst. Wichtig sind klare Griinde, ruhige Kommunikation und
Offenheit fur Alternativen. Du hast Rechte - auch in der Zeitarbeit.

Finde passende Jobs auf unserer Seite ,Aktuelle Stellenangebote”

1. Darf ich einen Einsatz in der Zeitarbeit ablehnen?

Ja, du darfst einen Einsatz ablehnen, wenn er nicht zumutbar ist oder nicht deinem Arbeitsvertrag entspricht. Grinde
kénnen zum Beispiel lange Arbeitswege, unpassende Arbeitszeiten oder gesundheitliche Einschrankungen sein. Wichtig
ist, dass du deine Ablehnung klar begriindest.


https://www.adevis.de/news/berufe-fuer-quereinsteiger-chancen-2026-in-handwerk-produktion-und-logistik
https://www.adevis.de/stellenmarkt

2. Was passiert, wenn ich einen Einsatz ablehne?

Wenn du einen Einsatz ablehnst, passiert in der Regel nichts sofort. Eine einmalige Ablehnung fiihrt meist weder zu einer
Abmahnung noch zu einer Kiindigung. Erst bei haufigen Ablehnungen ohne triftigen Grund kann es arbeitsrechtliche
Konsequenzen geben.

3. Kann ich eine Abmahnung bekommen, wenn ich einen Einsatz ablehne?

Eine Abmahnung ist nur méglich, wenn du wiederholt Einsatze ohne guten Grund ablehnst. Lehnst du einen Einsatz aus
berechtigten Griinden ab, darf dir daraus kein Nachteil entstehen. Entscheidend ist immer der Einzelfall.

4. Muss ich jeden Einsatz in der Zeitarbeit annehmen?

Nein, du musst nicht jeden Einsatz annehmen. Du bist nur verpflichtet, Einsatze anzunehmen, die deinem Arbeitsvertrag
entsprechen und fiir dich zumutbar sind. Dein Arbeitgeber muss dabei auch deine persdnliche Situation berlcksichtigen.




