
Der erste Tag im neuen Einsatz ist immer etwas Besonderes. Du bist neu, kennst die Abläufe noch nicht und willst einen
guten Eindruck machen. Gleichzeitig willst du dich wohlfühlen und sicher auftreten. Die gute Nachricht: Du musst am
ersten Tag nicht perfekt sein. Wichtig ist, dass du aufmerksam, freundlich und zuverlässig bist. Gerade in der Zeitarbeit
zählt der erste Eindruck – und der lässt sich gut vorbereiten. In diesem Beitrag erfährst du, wie du dich richtig verhältst,
was du anziehen solltest, wie Small Talk gelingt und wie du dich schnell im Betrieb orientierst.

Verhalten am ersten Tag – darauf kommt es an

Pünktlichkeit ist dein wichtigstes Signal

Am ersten Tag gilt ganz klar: Lieber zu früh als zu spät. Plane genug Zeit für den Arbeitsweg ein und sei mindestens 10
Minuten früher da. Das zeigt Respekt und Zuverlässigkeit – zwei Eigenschaften, die in jedem Betrieb geschätzt werden.

Freundlich, offen und aufmerksam bleiben

Du musst dich nicht verstellen. Ein freundliches Auftreten reicht völlig aus. Begrüße Kolleg:innen, höre gut zu und stelle
Fragen, wenn du etwas nicht verstehst. Niemand erwartet, dass du am ersten Tag alles weißt.

Wichtig:
• Höre aufmerksam zu
• Unterbrich nicht
• Notiere dir wichtige Infos
• Halte dich an Anweisungen

So wirkst du motiviert, ohne dich aufzudrängen

Engagement ist gut, Übertreibung nicht nötig. Zeige Interesse, aber mische dich nicht ungefragt ein. Wenn du unsicher
bist, frage lieber nach.

Die richtige Kleidung im neuen Betrieb

Arbeitskleidung vorher klären

Oft stellt der Einsatzbetrieb Arbeitskleidung. Kläre vorab mit deinem Personaldienstleister:
• Gibt es Sicherheitsschuhe?
• Wird Arbeitskleidung gestellt?
• Gibt es Vorschriften?

Falls du unsicher bist, wähle lieber neutrale, praktische Kleidung.

Grundregel: Sauber, bequem und passend

Egal ob Lager, Produktion oder Büro – gepflegtes Auftreten ist wichtig.

Geeignet sind zum Beispiel:
• Schlichte, saubere Kleidung
• Feste, geschlossene Schuhe
• Keine auffälligen Logos
• Nicht zuviel Schmuck

� Tipp: Am ersten Tag lieber etwas zu schlicht als zu locker.

https://www.adevis.de/news/zeitarbeit-was-passiert-wenn-der-einsatz-nicht-passt


Small Talk am ersten Tag – locker bleiben

Du musst kein Unterhaltungstalent sein

Small Talk hilft beim Ankommen, aber du musst niemanden unterhalten. Ein freundliches „Hallo“ oder ein kurzes
Gespräch in der Pause reicht völlig.

Gute Small-Talk-Themen zum Einstieg:
• „Wie lange arbeiten Sie schon hier?“
• „Wie läuft die Einarbeitung normalerweise ab?“
• „Ist heute viel los?“

Diese Themen lieber vermeiden:
• Lästereien
• Vergleiche mit alten Jobs
• Kritik am Betrieb

Bleib neutral und interessiert – das kommt immer gut an.

Orientierung im Betrieb – so findest du dich schnell zurecht

Fragen stellen ist erlaubt

Niemand kennt sich am ersten Tag aus. Frage nach:
• Pausenzeiten
• Umkleiden
• Toiletten
• Ansprechpartner:innen

Notiere dir Namen und Abläufe

Gerade in den ersten Tagen prasseln viele Infos auf dich ein. Schreib dir wichtige Namen, Zeiten und Regeln auf. Das gibt
Sicherheit.

Achte auf ungeschriebene Regeln

Jeder Betrieb hat eigene Gepflogenheiten. Beobachte:
• Wie sprechen Kolleg:innen miteinander?
• Wie werden Pausen gemacht?
• Wie läuft die Übergabe?

Anpassen kommt besser an als auffallen.

Besonderheiten für Zeitarbeitnehmer:innen

Du bist nicht allein

Auch wenn du im Einsatzbetrieb neu bist: Dein Arbeitgeber ist dein Personaldienstleister. Bei Unsicherheiten oder
Problemen kannst du dich jederzeit melden.

https://www.adevis.de/news/mit-personaldienstleister-zum-traumjob


Zeitarbeit als Chance sehen

Der erste Einsatz ist oft der Start für mehr. Viele Betriebe übernehmen motivierte Zeitarbeitnehmer:innen oder setzen sie
wieder ein. Dein Verhalten am ersten Tag legt dafür den Grundstein.

Fazit: Mit Ruhe und Offenheit souverän starten
Der erste Tag im Einsatz muss nicht perfekt sein. Wichtig ist, dass du pünktlich bist, freundlich auftrittst und aufmerksam
bleibst. Mit der richtigen Kleidung, etwas Small Talk und guter Orientierung kommst du schnell an. Gerade in der
Zeitarbeit zählt dein Auftreten – und das kannst du aktiv gestalten.

� Du suchst einen passenden Einsatz oder hast Fragen zum Start? Dann melde dich bei uns oder bewirb dich direkt. Wir
begleiten dich vom ersten Tag an. Finde passende Jobs auf unserer Seite „Aktuelle Stellenangebote“
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1. Was ist am ersten Tag im Einsatz am wichtigsten?

Am wichtigsten ist, dass du pünktlich bist, aufmerksam zuhörst und freundlich auftrittst. Du musst nicht alles können –
aber du solltest zeigen, dass du lernen willst und zuverlässig bist.


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2. Was ziehe ich am ersten Arbeitstag im Einsatz an?

Trage saubere, praktische und eher schlichte Kleidung. Wenn du unsicher bist, wähle feste Schuhe und vermeide
auffällige Kleidung. Kläre vorab, ob Arbeitskleidung gestellt wird.


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3. Wie verhalte ich mich am ersten Tag im neuen Betrieb richtig?

Sei offen, stelle Fragen und halte dich an Anweisungen. Höre gut zu, beobachte Abläufe und bleibe freundlich. So wirkst
du schnell souverän und wirst gut ins Team aufgenommen.




https://www.adevis.de/stellenmarkt


4. Darf ich am ersten Tag im Einsatz viele Fragen stellen?

Ja, unbedingt. Fragen zeigen Interesse und helfen dir, Fehler zu vermeiden. Es ist besser, nachzufragen, als unsicher zu
arbeiten.


