Ein neuer Job ist immer ein aufregendes Kapitel in deiner beruflichen Laufbahn. Die ersten 100 Tage im neuen Job sind

dabei von besonderer Bedeutung. In dieser Zeit legst du den Grundstein fur eine erfolgreiche Karriere. Wenn die ersten
100 Tage gut verlaufen, sind die Weichen gestellt. Bei einem schlechten ersten Eindruck kdnnen sich die Wege jedoch

schneller trennen, als gedacht.

Warum sind die ersten 100 Tage so wichtig?

Sobald du am ersten Arbeitstag bei deinem neuen Unternehmen startest, beginnt eine entscheidende Phase. Naturlich
mochtest du von Anfang an Uberzeugen, deinen Chefs zeigen, dass deine Einstellung die richtige Entscheidung war,
und die Basis fur eine langfristig erfolgreiche Zusammenarbeit schaffen.

Naturlich hast du in den ersten 100 Tagen im Job eine gewisse Schonzeit. Die Erwartungen sind noch nicht allzu hoch,
du musst dich erst einmal einleben, das Team kennenlernen und die Aufgaben verstehen. Dennoch solltest du diese
Zeit nicht unterschatzen. Der Eindruck, den du in den ersten 100 Tagen hinterlasst, ist nachhaltig. Hier zeigt sich, wie
gut du dich ins Team einflgst, welche Rolle du im Team Ubernimmst und wie schnell du eigenstandig arbeiten kannst.

Die ersten 100 Tage im Job: Was sollten Sie beachten?

1. Ankommen und Beobachten: Nutze die ersten Wochen, um das Unternehmen, seine Kultur, die Organisation, Namen
und Hierarchien zu verinnerlichen. Stelle Fragen, hére zu und beobachte genau.

2. Teamintegration: Flige dich ins Team ein. Zeige Interesse an deinen Kollegen und arbeite aktiv mit. Ubernimm
Verantwortung und bringe deine Starken ein.

3. Eigenstandigkeit: Arbeite zlgig und eigenstandig. Je schneller du dich in die Aufgaben einfindest, desto besser.

4. Positionierung: Uberlege, wie du dich im Unternehmen positionieren méchtest. Welche Ziele hast du? Welche Werte
vertrittst du?

5. Weichen auf Erfolg stellen: Die ersten 100 Tage sind der Startpunkt fur eine erfolgreiche Karriere. Setze klare Ziele
und arbeite daran, diese zu erreichen.

Fazit

Die ersten 100 Tage im Job sind eine spannende Zeit der Bewahrung. Nutze sie, um dich zu integrieren, zu lernen und
zU zeigen, was in dir steckt. Denn der Weg zu einer erfolgreichen Karriere beginnt hier.
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