Helau, Alaaf und gute Laune im Blro! Karneval steht vor der Tur, und viele fragen sich: Darf ich eigentlich verkleidet
zur Arbeit kommen? Die Antwort lautet: Es kommt darauf an. Denn so bunt die flnfte Jahreszeit ist, so unterschiedlich
sind die Regeln am Arbeitsplatz. Hier erfahrst du, wo Kostliime erlaubt sind, wann du lieber darauf verzichten solltest -
und wie du den Karneval auch im Job mit Humor genieBen kannst.

Karneval im Job - zwischen SpaR und Seriositat

Karneval gehort zu Deutschland wie der Sommer zum Freibad. In vielen Regionen - vor allem in NRW, Rheinland-Pfalz
und Hessen - wird in Betrieben und Buros ausgelassen gefeiert. Trotzdem gilt: Auch an Karneval bist du auf der
Arbeit. Dein Arbeitgeber entscheidet, was erlaubt ist und was nicht.

In vielen Biros, Werkstatten oder Einrichtungen ist eine lockere Atmosphare ausdriicklich erwinscht. Ein bunter Schal,
eine rote Nase oder ein lustiger Hut bringen Stimmung, ohne unprofessionell zu wirken. Aber in manchen Bereichen ist
Vorsicht geboten - etwa in der Produktion, Pflege oder im Kundenkontakt.

0 Grundregel: Humor ja, aber immer mit Ricksicht auf Sicherheit, Hygiene und Seriositat.

Wo Kostume erlaubt sind - und wo nicht

Buiro und Verwaltung

Hier darf’s gerne bunt werden! Ein dezentes Kostlim, etwas Glitzer oder ein witziges Accessoire sind meist kein Problem.
Sprich dich am besten mit deinem Team oder deiner Flihrungskraft ab - dann weil§ jeder, woran er ist.

Pflege, Gastronomie und Kundenservice

Hier steht Hygiene und Sicherheit an erster Stelle. Schminke, Periicken oder Kostiimteile kénnen bei der Arbeit stéren
oder unpraktisch sein. Viele Einrichtungen erlauben aber kleine Accessoires wie Haarreifen, Buttons oder thematische
T-Shirts.

Produktion, Lager und Handwerk

Achtung bei Maschinen, offenen Flammen oder Werkzeugen! Weite Kleidung, Masken oder Capes kénnen gefahrlich
werden. Sicherheit geht hier immer vor Spal8. Wenn du dich trotzdem beteiligen willst, wahle kleine, sichere Deko wie ein
Anstecker oder farbige Arbeitskleidung.

So bleibt die Stimmung trotzdem karnevalistisch

Auch ohne Ganzkérperkostiim kannst du Karneval im Job feiern - mit ein bisschen Kreativitat und Teamgeist:

Musik in der Pause: Ein paar Karnevalshits in der Mittagspause sorgen sofort flr gute Laune.
Gemeinsame Deko: Schmuckt den Pausenraum bunt - Girlanden, Konfetti, Luftschlangen.
Kleine Snacks: Berliner, Mutzen oder Kamelle fur alle!

Humor zeigen: Auch ein Lacheln oder ein Witz zum richtigen Zeitpunkt machen den Tag bunter.

[ Tipp: In vielen Zeitarbeitsbetrieben oder Blros wird Karneval als Chance genutzt, das Team zu starken und SpaR bei
der Arbeit zu haben - ganz ohne Chaos oder Risiko.

Was rechtlich gilt: Keine Pflicht zum Verkleiden

Niemand muss sich verkleiden, wenn er nicht mdchte. Kostimzwang gibt es im Berufsleben nicht. Ebenso darf dein
Arbeitgeber dich darum bitten, nicht verkleidet zu erscheinen, wenn es flr den Betrieb unpassend ist.



Wichtig ist immer der respektvolle Umgang miteinander: Wer Karneval liebt, darf das zeigen - aber wer lieber neutral
bleibt, sollte das genauso durfen.

Karneval und Sicherheit: Ein paar No-Gos

Damit die Stimmung nicht kippt, hier ein paar Dinge, die du besser vermeidest: - Keine Masken, die das Gesicht komplett
verdecken (aus Sicherheitsgriinden) - Keine gefahrlichen Accessoires wie Plastikschwerter oder spitze Hiite - Keine
Alkoholfeiern wahrend der Arbeitszeit - Keine Verkleidungen, die andere verletzen oder diskriminieren kdnnten

Ein bisschen SpaRB ist erlaubt - aber immer mit Respekt und gesundem Menschenverstand.

Fazit: Karneval und Arbeit - das geht!

Karneval ist eine Zeit der Freude, und ein bisschen Spals im Buro tut allen gut. Wenn du die Sicherheitsregeln beachtest
und Ricksicht auf andere nimmst, steht einer guten Stimmung nichts im Weg.

Ob im Buro, in der Pflege oder in der Produktion - mit einem Lacheln, etwas Humor und gegenseitigem Verstandnis
feierst du Karneval auch im Job ganz entspannt.

[ Jetzt mehr Tipps rund um Arbeit & Alltag im Blog entdecken!

Und hier geht’s zum adevis Stellenmarkt.

1. Darf ich an Karneval verkleidet zur Arbeit kommen?

Das hangt vom Arbeitgeber und der Branche ab. In Buros ist ein Kostiim oft erlaubt, in Produktion oder Pflege meist nur
eingeschrankt. Im Zweifel solltest du vorher nachfragen.

2. Gibt es einen Dresscode an Karneval im Job?

Ja, auch an Karneval gelten betriebliche Regeln. Dein Outfit muss sicher, hygienisch und angemessen bleiben -
besonders im Kundenkontakt oder bei kérperlicher Arbeit.

3. Darf mein Arbeitgeber Kostiime verbieten?

Ja, dein Arbeitgeber kann Verkleidungen verbieten, wenn sie die Sicherheit, Hygiene oder den Betriebsablauf
beeintrachtigen. Das gilt besonders in sensiblen Bereichen wie Pflege oder Produktion.


https://www.adevis.de/stellenmarkt
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4. Was ist an Karneval bei der Arbeit tabu?

Tabu sind gefahrliche Kostiime, Alkohol wahrend der Arbeitszeit und Verkleidungen, die andere verletzen oder
diskriminieren kénnten. Respekt und Sicherheit stehen immer an erster Stelle.




