Viele Arbeitssuchende haben Vorbehalte gegentber Zeitarbeit. Vielleicht fragst auch du dich: Ist der Job serids? Werde
ich schnell wieder gekundigt? Genau deshalb erklaren wir dir hier, welche Rechte du wirklich hast - und warum
Zeitarbeit oft sicherer ist, als viele denken.

Zeitarbeit und Kundigungsschutz - mehr Sicherheit als viele denken

Auch in der Zeitarbeit gilt der gesetzliche Kindigungsschutz. Du hast also die gleichen Rechte wie andere
Arbeitnehmer. Das bedeutet: Dein Arbeitgeber darf dich nicht einfach ohne Grund kindigen. Die Kiindigung muss
nachvollziehbar und rechtlich gerechtfertigt sein. Gerade fur Arbeitssuchende, die sich unsicher fuhlen, ist das eine
wichtige Sicherheit.

Deine wichtigsten Rechte in der Zeitarbeit

Als Zeitarbeitnehmer bist du rechtlich abgesichert. Dazu gehdren:

- Schutz vor willkurlicher Kiindigung

- Gesetzlich festgelegte Kundigungsfristen

- Anspruch auf eine schriftliche Klindigung

- Mdglichkeit der Kundigungsschutzklage innerhalb von drei Wochen

Wichtig: Auch wenn dein Einsatzbetrieb dich nicht mehr braucht, ist dein Arbeitgeber das Zeitarbeitsunternehmen. Es
muss und wird sich darum bemuhen, dir einen neuen Einsatz zu verschaffen. Ein groRer Vorteil fur dich.

Welche Pflichten du kennen solltest

Neben deinen Rechten hast du auch Pflichten, die du beachten solltest:

- Wenn du selbst kindigen willst, musst du die vereinbarte Kindigungsfrist einhalten.

- Nach einer Kindigung bist du verpflichtet, dich sofort bei der Agentur fur Arbeit zu melden.

- Wenn dir ein neuer Einsatz angeboten wird, solltest du diesen nicht ohne triftigen Grund ablehnen.

Wer seine Pflichten erfilllt, verbessert die Chancen auf einen reibungslosen Ubergang in den néchsten Job.

Typische Sorgen von Arbeitssuchenden - und die Antworten darauf

Viele Menschen fragen sich, ob Zeitarbeit unsicher ist. Hier die haufigsten Sorgen:

Frage: Kann ich in der Probezeit jederzeit gekindigt werden?
Antwort: Ja, hier gelten klrzere Fristen. Aber auch dann muss die Kindigung schriftlich erfolgen.

Frage: Was passiert, wenn mein Einsatzbetrieb mich nicht mehr braucht?
Antwort: Dann ist dein Arbeitgeber verpflichtet, aktiv nach einer neuen Einsatzmaglichkeit zu suchen.

Frage: Habe ich Nachteile gegenuber Festangestellten?
Antwort: Nein. Du hast die gleichen grundlegenden Rechte und bist rechtlich abgesichert. Auch du bist festangestellt,
aber eben bei einem Personaldienstleister.

Fazit - Zeitarbeit kann ein sicherer Einstieg sein

Zeitarbeit wird oft mit Unsicherheit verbunden. Doch das ist ein Vorurteil. Der Kiindigungsschutz greift auch fur dich -
und bietet dir Sicherheit. Wenn du deine Rechte kennst und deine Pflichten erfullst, kannst du Zeitarbeit als Chance
nutzen: fur den schnellen Berufseinstieg, fur mehr Erfahrungen und fur den Weg in eine Festanstellung beim
Entleihbetrieb.

Wenn du dich beruflich verandern mdchtest, neue Jobs gibt’s bei uns! Hier geht’s zu unserem Stellenmarkt.
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