
Warum die ersten 100 Tage entscheidend sind

Die ersten 100 Tage in einem neuen Job sind oft richtungsweisend für den langfristigen Erfolg, denn in dieser Zeit hast
du die Möglichkeit, dich zu beweisen, die Unternehmenskultur zu verstehen und Beziehungen zu deinen Kollegen
aufzubauen.

Verantwortlichkeiten von Anfang an klären

Nimm dir die Zeit, deine Stellenbeschreibung gründlich zu lesen. Kläre deine Ziele mit deinem Vorgesetzten ab und
stelle Fragen, damit du Missverständnisse vermeidest.

Gute Beziehungen zu Kollegen aufbauen

Soziale Integration ist entscheidend. Lerne deine Kollegen kennen. Zeige Respekt und sei offen für Gespräche. Dies
fördert eine effektive Zusammenarbeit.

Proaktiv handeln

Beschränke dich nicht nur auf deine Aufgaben, sondern bringe Ideen ein, beteilige dich aktiv an Projekten. So zeigst
du, dass du ein Gewinn für das Team bist.

Praktische Tipps für eine erfolgreiche Probezeit

Klare Ziele setzen

Setze dir messbare Ziele für deine ersten 100 Tage. Dazu könnte zum Beispiel gehören, ein Werkzeug zu beherrschen,
ein Projekt abzuschließen oder neue Fähigkeiten zu erwerben.

Feedback einholen und annehmen

Feedback ist eine Lernchance. Damit du möglichst viel Input erhältst, bitte regelmäßig um Rückmeldungen von deinen
Vorgesetzten und Kollegen. Dies zeigt deine Bereitschaft, sich weiterzuentwickeln.

Zeit effizient nutzen

Organisiere deine Tage mit klaren Prioritäten. Verwende Tools wie digitale Kalender, um den Überblick zu behalten und
Fristen einzuhalten.

Die Unternehmenskultur beobachten und sich anpassen

Jedes Unternehmen hat seine eigenen Regeln. Beobachte das Verhalten und die Gewohnheiten deiner Kollegen, um
dich besser einzufügen.

Fehler, die während der Probezeit vermieden werden sollten

Unausgesprochene Regeln ignorieren

Manche Normen sind nicht ausdrücklich formuliert, aber wichtig. Respektiere daher zum Beispiel Pausenzeiten,
Arbeitszeiten und die informellen Traditionen im Team.

Schwierigkeiten nicht ansprechen

Wenn du auf Herausforderungen stößt, sprich diese bei deinen Vorgesetzten an. Denn Probleme zu ignorieren, kann
einen schlechten Eindruck hinterlassen.

Zu passiv sein

Nur auf Anweisungen zu warten, kann als mangelnde Motivation wahrgenommen werden. Ergreife deshalb die
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Initiative, bleibe aber im Rahmen der Erwartungen deiner Position.

Fazit

Erfolgreich durch die Probezeit zu kommen, erfordert Engagement, Vorbereitung und Proaktivität. Diese 100 Tage sind
die Gelegenheit, deinen Wert zu beweisen und die Grundlage für eine vielversprechende Karriere zu legen. Befolgen
Sie diese Tipps, bleibe fokussiert und du erhöhst deine Erfolgschancen erheblich.

Wenn du eine Veränderung wünschst, neue Jobs gibt´s bei uns! Hier geht´s zu unserem Stellenmarkt.
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