Wertvolle Tipps fur Arbeitnehmer zum Jahresende
Das Jahresende steht vor der Tur - und mit ihm eine Mischung aus Vorfreude auf die Feiertage und dem Drang, offene
Punkte zu klaren. Als Arbeitnehmer hast du jetzt die perfekte Gelegenheit, zuriickzuschauen, deinen Arbeitsplatz zu

ordnen und dich auf das neue Jahr vorzubereiten. Doch was solltest du dabei beachten? Dieser Artikel liefert dir
praktische Tipps, damit du dein Jahr erfolgreich abschliefen und entspannt ins nachste starten kannst.

Offene Aufgaben rechtzeitig abschlieRen

Niemand madchte ins neue Jahr starten und dabei unerledigte Aufgaben im Hinterkopf haben. Schau dir deine To-do-
Liste an und Uberlege, welche Punkte du unbedingt noch abschlieBen mdchtest. Setze Prioritaten und delegiere, wenn
notig.

Steuerliche Vorteile nutzen

Das Jahresende bietet dir die Moglichkeit, deine Steuern zu optimieren. Hast du berufliche Ausgaben wie

Weiterbildungen, Arbeitsmaterialien oder Fahrtkosten? Diese kannst du in der Regel von der Steuer absetzen. Ein
kurzer Check mit einem Steuerberater kann dir bares Geld sparen.

Urlaubstage und Uberstunden priifen
Sind bei dir noch Resturlaubstage oder Uberstunden (ibrig? Klare rechtzeitig mit deinem Arbeitgeber, ob du diese

nehmen oder ausbezahlen lassen kannst. Niemand mdchte wertvolle Tage verlieren, nur weil sie nicht rechtzeitig
eingeplant wurden.

Weiterbildung: Plane furs nachste Jahr
Ein weiterer Tipp fur Arbeitnehmer zum Jahresende ist, Uber neue Weiterbildungsziele nachzudenken. Welche

Fahigkeiten mochtest du ausbauen? Gibt es Kurse oder Seminare, die deine berufliche Entwicklung fordern konnten?
Ein klarer Plan gibt dir Motivation fir das kommende Jahr.

Networking und einfach mal ,Danke” sagen
Das Jahresende ist eine gute Gelegenheit, Kollegen oder Geschaftspartnern deine Wertschatzung zu zeigen. Ob durch

eine personliche Nachricht, eine Weihnachtskarte oder ein kleines Dankeschon - solche Gesten starken dein
berufliches Netzwerk und bleiben in Erinnerung.

Work-Life-Balance reflektieren
Wie sah dein Alltag im vergangenen Jahr aus? Hast du genug Zeit fur dich und deine Familie gehabt, oder warst du oft

gestresst? Nutze die Gelegenheit, deine Prioritaten zu Uberdenken und dir konkrete Schritte zu Uberlegen, wie du Beruf
und Freizeit besser in Einklang bringen kannst.

Personliche Ziele festlegen

Was mochtest du im nachsten Jahr erreichen? Setze dir klare, realistische Ziele - ob beruflich oder privat. Schreibe sie
auf und Uberlege dir, wie du sie Stuck fur Stick umsetzen kannst.

Zeit fur Entspannung einplanen

Zwischen all den To-dos darfst du nicht vergessen, dir auch Pausen zu gonnen. Plane bewusst Zeit fur dich und deine
Liebsten ein, um das Jahr stressfrei ausklingen zu lassen.

Vorsatze fur 2025: Realistisch bleiben

GroBe Vorsatze sind schnell gefasst, aber oft schwer umzusetzen. Uberlege dir, was wirklich machbar ist, und setze
Prioritaten, die dir am Herzen liegen.
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Bonus und Gehaltsgesprache vorbereiten

Falls in deinem Unternehmen Boni ausgezahlt werden oder Gehaltsgesprache anstehen, solltest du gut vorbereitet
sein. Notiere dir Beispiele, die deine Leistung und deinen Beitrag zum Team hervorheben.

Aktuelle Vertrage uberprifen

Prife deinen Arbeitsvertrag, Versicherungen oder andere Vereinbarungen. Vielleicht gibt es Punkte, die du andern oder
neu verhandeln mdchtest. Das Jahresende ist der ideale Zeitpunkt dafur.

Digitale Ordnung schaffen

Raume deine E-Mails, Dokumente und den digitalen Arbeitsplatz auf. Ein Ubersichtliches System erleichtert dir den
Start ins neue Jahr und sorgt far mehr Effizienz.

Feedback einholen und geben

Das Jahresende ist ein guter Moment, um Feedback zu deiner Arbeit einzuholen. Frag Kollegen oder deinen
Vorgesetzten nach konstruktiver Ruckmeldung. Gleichzeitig kannst auch du anderen Feedback geben und damit
Wertschatzung zeigen.

Fazit

Das Jahresende ist nicht nur ein Schlussstrich, sondern auch ein Neuanfang. Mit diesen Tipps fur Arbeitnehmer zum
Jahresende kannst du das Jahr entspannt abschliefen und voller Motivation ins nachste starten. Nutze die Zeit, um
Ordnung zu schaffen, dich zu entspannen und neue Ziele zu setzen - du wirst es dir danken!

Wenn du im neuen Jahr eine Veranderung winschst, neue Jobs gibt’s bei uns! Hier geht’s zu unserem Stellenmarkt.
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