
Das sind Deine Aufgaben:

Durchführung von Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten an
Produktionsanlagen und der Betriebstechnik

Selbstständiges Feststellen und Beheben von Störungen an mechanischen
und pneumatischen Systemen

Bearbeitung von mechanischen Teilen sowie Zusammenbau von Baugruppen
und Komponenten

Planung und Steuerung von Arbeitsabläufen und Durchführung von
Schwachstellenanalysen

Arbeit mit technischen Geräten, Maschinen und Anlagen (z.B. CNC-
Maschinen, hochempfindliche Mess- und Prüfgeräte sowie digital vernetzte
Produktionsanlagen)

Handarbeit (z.B. Maschinen und Anlagen einrichten; Installieren von
autonomen Fertigungsstationen)

Tragen von Schutzkleidung, -ausrüstung (z.B. Gehörschutz, Schutzmasken)

Arbeit in Werkstätten, Werk-/Produktionshallen

Arbeit unter Zwangshaltungen (z.B. über Kopf, in gebückter Haltung, in der
Hocke bei Montage- oder Wartungsarbeiten)

Arbeit bei Rauch, Staub, Gasen, Dämpfen (z.B. bei der maschinellen
Metallbearbeitung)

Arbeit unter Lärm (z.B. Maschinenlärm)

Arbeit mit Schmierstoffen (Öl, Fett) (z.B. bewegliche Maschinenteile
schmieren)

Schichtarbeit

Präzisions-, Feinarbeit (z.B. kleine Bauteile exakt in die vorgesehene Position
bringen)

Stellendetails
Köln
ab sofort
18,00 bis 20,00 Euro pro Stunde
40

Wir freuen uns auf Deine
Kontaktaufnahme!

Herr Markus Züchner

Telefon: 0221 92158515
E-Mail: m.zuechner@adevis.de

Industriemechaniker (m/w/d) 800 € Startprämie

mailto:m.zuechner@adevis.de?subject=Maschinen-%20und%20Anlagenf%C3%BChrer%20(m/w/d)%20-%20%232961


Das bringst Du mit:

Abgeschlossene Ausbildung als Industriemechaniker (m/w/d), Mechatroniker
(m/w/d) oder vergleichbares, gerne auch mit erster Berufserfahrung 

Teamfähigkeit, Flexibilität und selbstständige Arbeitsweise

Das bieten wir Dir:

Eine faire und leistungsgerechte Entlohnung nach Tarifvertrag (BAP/DGB)

Übertarifliche Zulagen und/oder Branchentarifzuschläge 

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Eine Startprämie in höhe von 800 € nach vollendung des vierten
Beschäftigungsmonats

Übernahme des 49 € Ticket - inkl. Möglichkeit zur nutzung von
Leihfahrrädern  

Eine sehr gute Option auf Übernahme durch unsere Kunden

Kostenlose hochwertige Ausstattung an Arbeitskleidung

Profitiere von Mitarbeiterrabatten bei über 800 namhaften Anbietern über
unseren Partner Corporate Benefits

Persönliche Betreuung durch unser kleines, familiäres Team sowie
regelmäßiger enger Austausch über moderne Kommunikationsmittel wie
WhatsApp


