Recruiter (m/w/d)

Das sind Deine Aufgaben:

Beratung der Fuhrungskrafte rund um das Thema Personalbeschaffung
Erstellung von Stellenausschreibungen

Sichtung aller eingehenden Bewerbungen sowie die dazugehdrige
Vorauswahl

Eigenstandige Fihrung von Telefoninterviews
Betreuung des Bewerbermanagements
Begleitung von Karrieremessen sowie Organisation von Bewerbertagen

Allgemeine personalverwaltende Tatigkeiten

Das bringst Du mit:

Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder ein
betriebswirtschaftliches Studium

Berufserfahrung im Personalbereich, idealerweise im Recruiting

Sicherer Umgang mit MS Office

Kommunikationsstarke gepaart mit einer hohen Dienstleistungsorientierung
Aufgeschlossene, frohliche und empathische Personlichkeit

Humor fiir den alltaglichen Wahnsinn

Und das Allerwichtigste: SpaB am Thema Recruiting und Lust, eigene Ideen
zu entwickeln und in die Tat umzusetzen

Stellendetails

KoIn

ab sofort
Vollzeit
12

Wir freuen uns auf Deine
Kontaktaufnahme!

Frau Katharina Peetz-Mohring

Telefon: 0221 92158514
E-Mail: k.peetz@adevis.de
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Das bieten wir Dir:

e Eine langfristige Herausforderung mit Option auf Ubernahme durch unseren
Kunden

e FEine leistungsgerechte Vergiitung

e Flexible Arbeitszeiten sowie moderne Arbeitsplatze

e Homeoffice

e Eine gute Verkehrsanbindung sowie die Méglichkeit eines Jobtickets

o Profitiere von Mitarbeiterrabatten bei Gber 800 namhaften Anbietern tber
unseren Partner Corporate Benefits

e Personliche Betreuung durch unser kleines, familiares Team sowie
regelmaRiger enger Austausch Uber moderne Kommunikationsmittel wie
WhatsApp



